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Municipio de Chapeco
Secretarias Municipais

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE

CH APEC() Edital 008/2026

Abrem-se inscrigGes para o Processo Seletivo, destinado a formacgao de
cadastro reserva para contratagdo em carater temporario de Instrutor com
Curso Superior AC (Habilitado), Instrutor Desportivo (Habilitado) e Instrutor
com 22 Grau AC (N3o Habilitados).

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Municipio de Chapecé — Secretarias Municipais

Site: https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br Email: 2026pschapeco@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 7 de outubro de 2026 as 16 horas do dia 5 de novembro de 2026. 29 de novembro de 2026

Atencgdo! Este Manual é um resumo elaborado para facilitar a consulta dos candidatos. As regras completas
constam do Edital n 008/2026.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
2. Prova de Titulos, de carater classificatério.

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Chapecd (SC). Na hipotese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢cbes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ¢ Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 C3 £-mail: 2026pschapeco@fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
¥ Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.5.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Chapecé (SC)

UCEFF Chapeco
R. Lauro Mdiller, 767
89812-214 — Santa Maria, Chapeco (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 13 ds 16h.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

‘ Pela internet (https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

= Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
It

Chapeco (SC), respeitados os hordrios de funcionamento.
! Via postal.

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

Acessar o site (https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br) do Processo Seletivo;

3. Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo do assunto, a que se trata o
documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

N

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Chapeco (SC), nos dias uUteis, no horério de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragédo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Municipio de Chapecé (Edital 008/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servico de Encomenda
Expressa Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a
postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3do serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscricdo seja divergente do apresentado nas documentagdes
entregues, sera necessario um documento que comprove essa alteragao.

A FEPESE e o Municipio de Chapecdé ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscrigao.
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CARGOS, FORMAGCAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos, seus requisitos e os vencimentos iniciais sdao os estabelecidos a seguir:

Cargo de Instrutor com exigéncia de curso superior

Area de Atuagio/Disciplina

Requisitos

Artes Cénicas: Ballet

Habilitado: Ensino Superior completo em Artes Cénicas (Danga); ou Ensino Superior completo em qualquer
drea e capacidade técnica na respectiva area.

N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de Artes
Cénicas (Danga); ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em
qualquer area, acrescida de capacidade técnica na area de Ballet.

Artes Cénicas: Danga
(Dangas Urbanas)

Habilitado: Ensino Superior completo em Artes Cénicas (Danga); ou Ensino Superior completo em qualquer
drea e capacidade técnica na respectiva area.

N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de Artes
Cénicas (Danga); ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em
qualquer érea, acrescida de capacidade técnica na area de Dangas Urbanas.

Artes Cénicas: Teatro

Habilitado: Ensino Superior completo em Artes Cénicas (Teatro); ou Ensino Superior completo em qualquer
drea e capacidade técnica na respectiva area.

N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de Artes
Cénicas (Teatro); ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em
qualquer area, acrescida de capacidade técnica na area de Artes Cénicas (Teatro).

Artes Visuais

Habilitado: Ensino Superior completo em Artes Visuais e Plasticas; ou Ensino Superior completo em
qualquer drea e capacidade técnica na respectiva area.

N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de Artes
Visuais ou Artes Plasticas; ou declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso
Superior em qualquer area, acrescida de comprovagdo de capacidade técnica na drea de Artes Visuais.

Instrutor Desportivo
- Artes Mareciais (Judd)

Habilitado: Ensino Superior Completo com graduacdo em Educag3o Fisica, com registro ativo no CREF/SC, e
comprovagao técnica na modalidade esportiva Artes Marciais (Judo).

N3o habilitado: N&o se aplica, em razdo da exigéncia legal de habilitagdo especifica e registro profissional
para o exercicio da atividade (Lei Complementar n° 691/2017).

Instrutor Desportivo
- Artes Marciais (Karaté)

Habilitado: Ensino Superior Completo com graduagdo em Educag3o Fisica com registro ativo no CREF/SC e
comprovagao técnica na modalidade esportiva Artes Marciais (Karaté).

Nao habilitado: N&o se aplica, em razdo da exigéncia legal de habilitagdo especifica e registro profissional
para o exercicio da atividade (Lei Complementar n° 691/2017).

Instrutor Desportivo
- Artes Marciais (Taekwondo)

Habilitado: Ensino Superior Completo com graduagdo em Educag&o Fisica com registro ativo no CREF/SC e
comprovagao técnica na modalidade esportiva Artes Marciais (Taekwondo).

N3o habilitado: N&o se aplica, em razdo da exigéncia legal de habilitagdo especifica e registro profissional
para o exercicio da atividade (Lei Complementar n° 691/2017).

Instrutor Desportivo
- Ginastica Ritmica

Habilitado: Ensino Superior Completo com graduagdo em Educag&o Fisica com registro ativo no CREF/SC e
comprovagao técnica na modalidade esportiva Ginastica Ritmica.

Nao habilitado: N&o se aplica, em razdo da exigéncia legal de habilitacdo especifica e registro profissional
para o exercicio da atividade (Lei Complementar n° 691/2017).

Instrutor Desportivo
- Ténis de Mesa

Habilitado: Ensino Superior Completo com graduagdo em Educag&o Fisica com registro ativo no CREF/SC e
comprovagao técnica na modalidade esportiva Ténis de Mesa.

N3o habilitado: N&o se aplica, em razdo da exigéncia legal de habilitagdo especifica e registro profissional
para o exercicio da atividade (Lei Complementar n° 691/2017).

Musica: Acordeon

Habilitado: Ensino Superior completo em Musica; ou Ensino Superior completo em qualquer érea e
capacidade técnica na respectiva drea.

Nao habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de
Musica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na area de Acordeon.

Musica: Canto Coral

Habilitado: Ensino Superior completo em Musica; ou Ensino Superior completo em qualquer area e
capacidade técnica na respectiva drea.

Nao habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de
Mdsica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na area de Canto Coral.

Musica: Percussdo

G Fepese

Habilitado: Ensino Superior completo em Musica; ou Ensino Superior completo em qualquer drea e
capacidade técnica na respectiva érea.

N3ao habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de
MUsica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na drea de Percuss@o.
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Area de Atuagio/Disciplina Requisitos

Habilitado: Ensino Superior completo em Mdsica; ou Ensino Superior completo em qualquer area e
capacidade técnica na respectiva édrea.

Musica: Teclado N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de
MUsica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na drea de Teclado.

Habilitado: Ensino Superior completo em Musica; ou Ensino Superior completo em qualquer area e
capacidade técnica na respectiva édrea.

Masica: Violdo Popular N3o habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de

Mdsica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na area de Violdo Popular.

Habilitado: Ensino Superior completo em Musica; ou Ensino Superior completo em qualquer érea e
capacidade técnica na respectiva drea.

Musicalizagéo Nao habilitado: Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior de
MUsica; ou Declaragdo de matricula e frequéncia, a partir do 22 semestre, em Curso Superior em qualquer
drea, acrescida de capacidade técnica na respectiva drea.

Vencimentos e carga horaria

Carga Horaria Semanal / Vencimento Mensal (RS$)

Fungdo

20h 40h
Instrutor com Curso Superior AC (Habilitado) 2.666,99 5.333,97
Instrutor Desportivo (Habilitado) 2.544,94 5.089,89
Instrutor com 22 Grau AC (Ndo Habilitados) 1.826,67 3.653,34

A indicagdo das cargas horarias de 20h e 40h semanais na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. possui
finalidade remuneratéria e referencial, ndo implicando garantia de oferta de contratagdo em todas essas cargas
hordrias para todas as areas de atuagdo previstas neste Edital. A carga hordria efetivamente disponibilizada sera
definida pela Administracdo Municipal no ato da convocagdo, conforme a legislagdio municipal aplicavel, as
necessidades da secretaria municipal de lotagdo, a drea de atuacdo/disciplina e as demais regras estabelecidas
neste Edital.

INSCRICOES

A inscrigdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 7 de outubro de 2026 as 16 horas do dia 5 de novembro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opcdes de cargo/area de atuagdo/disciplina e de condi¢do de habilitado ou n3o habilitado ndo poderdo ser
alteradas apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que desejar concorrer em opgdo diversa devera realizar nova
inscricdo, observando os respectivos prazos e procedimentos previstos neste Edital. O pagamento da taxa referente
a inscricdo anterior nao podera ser transferido, aproveitado ou utilizado para a nova inscrigdo. Da mesma forma, o
candidato que tiver solicitado ou obtido isen¢do da taxa de inscricdo devera apresentar novo pedido de isengdao
para a nova inscri¢do, dentro do prazo e conforme os procedimentos estabelecidos neste Edital.

0 valor da taxa de inscri¢do é de RS 150,00.
Como efetuar a inscrigdo

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscri¢cGes, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

4. No momento da inscricdo, o candidato fard a opg¢do por um Unico cargo/drea de atuacdo/disciplina e pela
classificagdo como:

1. Candidato habilitado;
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2. Candidato n3o habilitado, quando essa condi¢do for admitida para a respectiva drea de atuagdo/disciplina
na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada..

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opcio SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Chapecd
(SC), até as 16 horas do dia 5 de novembro de 2026, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 7 de outubro de 2026,
as 17 horas do dia 13 de outubro de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Decreto Federal n2 6.593/2008 — candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

2. Lei Estadual n? 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteragdes — doadores de sangue, medula dssea e
leite humano.

3. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse
2 salarios-minimos.

4. Lei Ordinaria n? 6.440/2013 — eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais.

5. Lei Municipal n2 7.875, de 24 de julho de 2023, candidatas doadoras de leite materno.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, sera avaliado apenas o pedido de
isencdo da ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscricdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢cdo, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo-lhes
reservado o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam aprovados no Processo Seletivo e
considerando a classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

A convocagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observard a
proporcionalidade e a alternancia em relagdo aos candidatos da ampla concorréncia, sendo chamados, na
respectiva drea de atuagdo/disciplina, para a 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, 812 vaga e assim
sucessivamente, sempre de vinte em vinte vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo

concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PCD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo obtida.

G Fepese 7 de outubro de 2026 Pagina 7 de 23



7.4

7.5

7.6

7.7

MUNICIPIO DE CHAPECO PROCESSO SELETIVO » EDITAL 008/2026
SECRETARIAS MUNICIPAIS https.//2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br), até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia sera publicada no site do Processo Seletivo, no dia 12 de novembro de 2026, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal
n2 5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restricdo de participagao.

Ll

Nos termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, e suas alteracGes, e da decisdo do Superior
Tribunal de Justica a seguir mencionada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas
seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois
mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagcGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;
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9. fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79.7; e
10. hipertensdo arterial pulmonar: abrangendo especificamente o Grupo 1, correspondente a Hipertensao Arterial
Pulmonar (HAP), e o Grupo 4, correspondente a Hipertensdao Pulmonar Tromboembdlica Crénica (HPTEC).

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Para solicitar condigOes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte
documentacgdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverda ter sido emitido nos ultimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizacdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcépio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamenta¢do a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo.
O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

3. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forgca maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

4. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6
meses, a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a
realizagdo da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessarios para o
controle glicémico, desde que, no ato da inscrigdo, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo
médico atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de
controle glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragéGo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da salude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rapida absor¢do, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengdo e corregao
de episddios de hipoglicemia.

PONPE

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa
circunstancia no requerimento de inscricdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apos o pér do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento
de inscri¢do e entregar, a seguinte documentacao:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 12
de novembro de 2026.

PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta por questdes objetivas com 5 alternativas
de resposta, das quais apenas uma sera a correta, conforme o conteddo programatico do edital.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de novembro de 2026, em locais que serdo divulgados no site
do Processo Seletivo, na data provdvel de 25 de novembro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

A Prova Objetiva para o cargo de Instrutor tera duragao de 3 horas e 30 minutos.
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Tabela 10.1 Instrutor

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h00
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h30

Areas de Conhecimento

10.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Tabela 10.2 Instrutor

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Nogdes de Matematica 5 0,30 1,50
Legislagdo e Temas da Educagdo 5 0,35 1,75
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,35 5,25
TOTAIS 30 - 10,00

10.5 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota superior a 0,00.

11 NORMAS GERAIS PARA PRESTAR A PROVA OBJETIVA

11.1 Para prestar a Prova Objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela verificagao da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questSes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos para a rdpida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.3  Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

oupkwNR

11.4  Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.
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Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

Nowuh~wnN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portGes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos
corredores ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.
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12 PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alterages ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos de Instrutor

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido proprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade.
Encontros vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do
hifen e outras normas e convengdes ortograficas. Homonimos e pardonimos. Classes de palavras. Formagdo de
palavras (derivagdo e composi¢do). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
pronomes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica
de periodos simples e periodos compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes.
Classificagdo de oragGes e reestruturagao de frases. Pontuagdo. Redagdo Oficial conforme o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (vigente): Aspectos Gerais da Redagdo Oficial e Comunicagdes Oficiais.

Nogdes de Matematica

Ndmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais; Operagdes Basicas: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo;
FragGes, Decimais e Porcentagem; Regra de Trés Simples; Razdo e Proporg¢do; Potenciagdo e Raiz Quadrada;
Equacdes Simples; Geometria Basica: Perimetro e Area de Figuras Planas (quadrados, retangulos, triangulos,
circulos); Teorema de Pitdgoras; Medidas de Comprimento, Area e Volume; Interpretacdo de Gréaficos e Tabelas;
Nogdes Basicas de Probabilidade.

Legislacdo e Temas de Educagao

Constituicdo Federal de 1988: educagao como direito social, principios e finalidades da educagdo nacional. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica (DCNs). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP). Inclusdo e diversidade no contexto escolar; educagdo das relagdes étnico-raciais; ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, conforme as Leis n® 10.639/2003 e n? 11.645/2008;
Tecnologias digitais na educagdo. Relagdo escola-familia-comunidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA —
Lei n2 8.069/1990): direito a educagdo e protegdo integral. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI
— Lei n? 13.146/2015). Sistema Municipal de Ensino de Chapecé. Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Chapecé.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Artes Cénicas - Ballet

Fundamentos das Artes Cénicas. Processos de criagdo e expressdo corporal. Corpo, movimento, ritmo e linguagem
artistica. Jogos dramadticos, improvisagdo e expressdo cénica. Ensino das artes cénicas em oficinas e projetos
socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades artisticas e pedagodgicas. Arte, cultura e educagdo.
Processos de criagdo coletiva. Inclusdo, diversidade e respeito as diferengas no ambiente educativo e artistico.
Relacdo entre arte, identidade cultural e desenvolvimento humano. Etica profissional e trabalho em grupo.
Seguranca e prevengao de acidentes em atividades corporais e cénicas.

Histéria do ballet. Técnicas basicas do ballet classico. Postura, alinhamento e consciéncia corporal. Flexibilidade,
equilibrio e coordenagdo motora. Musicalidade aplicada ao ballet. Terminologia basica do ballet classico.
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Alongamento e preparagao corporal. Coreografia e composi¢cdo cénica. Praticas pedagodgicas para ensino de ballet
em oficinas e projetos educacionais. Figurino, espago cénico e apresentagdes artisticas.

Artes Cénicas - Danga (Dangas Urbanas)

Fundamentos das Artes Cénicas. Processos de criagdo e expressdo corporal. Corpo, movimento, ritmo e linguagem
artistica. Jogos dramaticos, improvisagdo e expressdo cénica. Ensino das artes cénicas em oficinas e projetos
socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades artisticas e pedagdgicas. Arte, cultura e educagdo.
Processos de criagdo coletiva. Inclusdo, diversidade e respeito as diferengas no ambiente educativo e artistico.
Relagdo entre arte, identidade cultural e desenvolvimento humano. Etica profissional e trabalho em grupo.
Seguranga e prevengdo de acidentes em atividades corporais e cénicas.

Historia e fundamentos das dangas urbanas. Ritmo, musicalidade e consciéncia corporal. Técnicas e estilos das
dangas urbanas. Coordenag¢do motora, improvisagdo e criagdo coreografica. Expressdo corporal e performance.
Cultura urbana e manifestages artisticas contemporaneas. Planejamento de aulas e oficinas de danga. Praticas
pedagogicas para diferentes faixas etdrias. Alongamento, aquecimento e prevengdo de lesdes. Organizagdo de
apresentagoes e atividades culturais.

Artes Cénicas - Teatro

Fundamentos das Artes Cénicas. Processos de criagdo e expressdo corporal. Corpo, movimento, ritmo e linguagem
artistica. Jogos dramaticos, improvisagdo e expressdo cénica. Ensino das artes cénicas em oficinas e projetos
socioculturais. Planejamento e organizacdo de atividades artisticas e pedagogicas. Arte, cultura e educacgdo.
Processos de criagdo coletiva. Inclusdo, diversidade e respeito as diferengcas no ambiente educativo e artistico.
Relagdo entre arte, identidade cultural e desenvolvimento humano. Etica profissional e trabalho em grupo.
Seguranga e prevengdo de acidentes em atividades corporais e cénicas.

Fundamentos do teatro e da linguagem teatral. Jogos teatrais e improvisacdo. Expressdo corporal e vocal.
Interpretagdo e construgdo de personagens. Técnicas basicas de encenagdo. Leitura e andlise de textos teatrais.
Histéria do teatro. Teatro na educagdo e em projetos socioculturais. Planejamento de oficinas teatrais. Elementos
da cena: figurino, maquiagem, sonoplastia, iluminagdo e cenografia. Producdo e organizagdo de apresentagdes
teatrais.

Artes Visuais

Fundamentos das artes visuais. Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume, luz e
composigdo. Processos de criagdo artistica. Expressdo, percepg¢do e criatividade. Arte, cultura e educagdo. Histéria
da arte e manifestagGes artisticas brasileiras. Técnicas e materiais artisticos. Desenho, pintura, colagem, gravura,
modelagem e técnicas mistas. Composi¢do visual e teoria das cores. Arte contemporanea e novas linguagens
artisticas. Processos de criagdo e experimentagdo artistica. Artesanato, arte popular e manifestacGes culturais.
Historia da arte brasileira e movimentos artisticos. Leitura e interpretacdo de imagens. Técnicas de utilizagdo de
materiais convencionais e alternativos em oficinas artisticas. Planejamento e desenvolvimento de oficinas de artes
visuais para diferentes faixas etarias. Exposicdo, montagem e organizagdo de trabalhos artisticos. Arte e
sustentabilidade. Recursos tecnoldgicos e digitais aplicados as artes visuais. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas no ambiente educativo e artistico. Etica profissional, trabalho coletivo, seguranca, organizacdo e
conservagdao de materiais e espacos utilizados em atividades artisticas.

Instrutor Desportivo - Artes Marciais (Judo)

Fundamentos do esporte e da atividade fisica. Desenvolvimento motor e psicomotor. Planejamento e organizagao
de atividades esportivas e recreativas. Metodologias de ensino aplicadas ao esporte. Alongamento, aquecimento e
preparagdo fisica. Coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e lateralidade. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas nas atividades esportivas. Etica profissional e trabalho em equipe. Relagdo entre esporte, educagio,
salde e qualidade de vida. Organizagdo de eventos e atividades esportivas. Seguranga, prevengao de acidentes e
primeiros socorros em atividades esportivas. Motivagao, disciplina e desenvolvimento socioeducativo por meio do
esporte.

Fundamentos e histéria das artes marciais. Filosofia, disciplina e principios das artes marciais. Postura, equilibrio,
coordenagdo motora e consciéncia corporal. Técnicas de defesa, ataque e movimentagao. Graduagao, hierarquia e
sistemas de faixas. Regras basicas de arbitragem e competicdo. Preparacdo fisica aplicada as artes marciais.
Seguranga, prevencao de lesdes e conduta em treinamentos e competigdes. Planejamento e organizagdo de aulas e
treinamentos. Etica, respeito e disciplina no ambiente esportivo. Inclusdo e formacdo socioeducativa por meio das
artes marciais.
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Histéria e fundamentos do Judd. Filosofia e principios do Judé. Técnicas basicas de projegdo, imobilizagao, queda e
defesa pessoal. Postura, equilibrio e movimentagdo. Regras oficiais e nogdes de arbitragem. Graduagdo e sistema de
faixas. Treinamento técnico e preparacao fisica aplicada ao Judo. Seguranga e prevengao de lesdes. Planejamento e
organizagdo de aulas e treinamentos de Judd. Conduta ética e disciplina esportiva.

Instrutor Desportivo - Artes Marciais (Karaté)

Fundamentos do esporte e da atividade fisica. Desenvolvimento motor e psicomotor. Planejamento e organizagdo
de atividades esportivas e recreativas. Metodologias de ensino aplicadas ao esporte. Alongamento, aquecimento e
preparagdo fisica. Coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e lateralidade. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas nas atividades esportivas. Etica profissional e trabalho em equipe. Relagdo entre esporte, educacdo,
salide e qualidade de vida. Organizagdo de eventos e atividades esportivas. Seguranga, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros em atividades esportivas. Motivagdo, disciplina e desenvolvimento socioeducativo por meio do
esporte.

Fundamentos e histdria das artes marciais. Filosofia, disciplina e principios das artes marciais. Postura, equilibrio,
coordenagdo motora e consciéncia corporal. Técnicas de defesa, ataque e movimentagdo. Graduagdo, hierarquia e
sistemas de faixas. Regras bdsicas de arbitragem e competi¢do. Preparagdo fisica aplicada as artes marciais.
Seguranga, prevencao de lesdes e conduta em treinamentos e competigdes. Planejamento e organizagdo de aulas e
treinamentos. Etica, respeito e disciplina no ambiente esportivo. Inclusdo e formagdo socioeducativa por meio das
artes marciais.

Historia e fundamentos do Karaté. Filosofia e principios do Karaté. Técnicas basicas de golpes, defesas, bases e
deslocamentos. Kata e kumite. Coordenagdo motora, equilibrio e consciéncia corporal. Regras oficiais e nogdes de
arbitragem. Graduacdo e sistema de faixas. Preparagao fisica aplicada ao Karaté. Seguranca e prevengdo de lesoes.
Planejamento e organizagdo de aulas e treinamentos de Karaté. Etica, disciplina e respeito no ambiente esportivo.

Instrutor Desportivo - Artes Marciais (Taekwondo)

Fundamentos do esporte e da atividade fisica. Desenvolvimento motor e psicomotor. Planejamento e organizagdo
de atividades esportivas e recreativas. Metodologias de ensino aplicadas ao esporte. Alongamento, aquecimento e
preparagdo fisica. Coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e lateralidade. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas nas atividades esportivas. Etica profissional e trabalho em equipe. Relacdo entre esporte, educacéo,
salide e qualidade de vida. Organizagdo de eventos e atividades esportivas. Seguranga, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros em atividades esportivas. Motivacao, disciplina e desenvolvimento socioeducativo por meio do
esporte.

Fundamentos e histéria das artes marciais. Filosofia, disciplina e principios das artes marciais. Postura, equilibrio,
coordenagdo motora e consciéncia corporal. Técnicas de defesa, ataque e movimentagdo. Graduagdo, hierarquia e
sistemas de faixas. Regras basicas de arbitragem e competicdo. Preparagdo fisica aplicada as artes marciais.
Segurancga, prevencao de lesdes e conduta em treinamentos e competigdes. Planejamento e organizagdo de aulas e
treinamentos. Etica, respeito e disciplina no ambiente esportivo. Inclusdo e formacdo socioeducativa por meio das
artes marciais.

Histéria e fundamentos do Taekwondo. Filosofia e principios do Taekwondo. Técnicas basicas de chutes, golpes,
defesas e movimentagdo. Poomsae e combate esportivo. Coordenagdao motora, flexibilidade e equilibrio. Regras
oficiais e nogBes de arbitragem. Graduagdo e sistema de faixas. Preparagdo fisica aplicada ao Taekwondo.
Seguranca e prevenc¢do de lesdes. Planejamento e organizacdo de aulas e treinamentos de Taekwondo. Etica,
disciplina e respeito no ambiente esportivo.

Instrutor Desportivo - Ginastica Ritmica

Fundamentos do esporte e da atividade fisica. Desenvolvimento motor e psicomotor. Planejamento e organizagdo
de atividades esportivas e recreativas. Metodologias de ensino aplicadas ao esporte. Alongamento, aquecimento e
preparagdo fisica. Coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e lateralidade. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas nas atividades esportivas. Etica profissional e trabalho em equipe. Relagdo entre esporte, educagdo,
salde e qualidade de vida. Organizagdo de eventos e atividades esportivas. Seguranga, prevengao de acidentes e
primeiros socorros em atividades esportivas. Motivagao, disciplina e desenvolvimento socioeducativo por meio do
esporte.

Fundamentos e histéria da gindastica ritmica. Expressdo corporal, ritmo e musicalidade. Coordenagdo motora,
flexibilidade, equilibrio e postura corporal. Técnicas bdsicas com aparelhos da gindstica ritmica. Composigdo
coreografica e organizagdo de séries. Planejamento e desenvolvimento de aulas e treinamentos. Preparagao fisica
aplicada a ginastica ritmica. Regras basicas e no¢des de arbitragem. Seguranga e prevengao de lesGes. Organizagao
de apresentagGes e eventos esportivos. Inclusdo, disciplina e trabalho coletivo nas atividades esportivas.
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Instrutor Desportivo - Ténis de Mesa

Fundamentos do esporte e da atividade fisica. Desenvolvimento motor e psicomotor. Planejamento e organizagdo
de atividades esportivas e recreativas. Metodologias de ensino aplicadas ao esporte. Alongamento, aquecimento e
preparagdo fisica. Coordenagdo motora, equilibrio, agilidade e lateralidade. Inclusdo, diversidade e respeito as
diferencas nas atividades esportivas. Etica profissional e trabalho em equipe. Relagdo entre esporte, educacdo,
salide e qualidade de vida. Organizagdo de eventos e atividades esportivas. Seguranga, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros em atividades esportivas. Motivagao, disciplina e desenvolvimento socioeducativo por meio do
esporte.

Fundamentos e histdria do ténis de mesa. Técnicas basicas de saque, recepgdo, ataque, defesa e deslocamento.
Regras oficiais e nogGes de arbitragem. Coordenagdo motora, reflexo, agilidade e raciocinio rapido. Estratégias de
jogo e treinamento técnico. Planejamento e organizacdo de aulas e treinamentos. Preparagao fisica aplicada ao
ténis de mesa. Seguranca e prevencdo de lesdes. Organizacdo de competicdes e atividades esportivas. Etica,
disciplina e inclusdo no ambiente esportivo.

Muisica - Acordeon

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsagdo, intensidade
e expressdo musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Histdria da musica e manifestagbes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretagdo e execugdo musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organiza¢do, conservacio e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranga e cuidados em atividades musicais e apresentagoes.

Fundamentos e histéria do acordeon. Estrutura, funcionamento e conservagao do instrumento. Técnicas basicas de
execugdo no acordeon. Ritmo, harmonia e acompanhamento musical. Leitura e interpretagdo musical aplicada ao
acordeon. Coordenagdo motora e independéncia das maos. Repertério popular e regional. Praticas de
acompanhamento e execugdo coletiva. Planejamento e desenvolvimento de oficinas e atividades musicais com
acordeon. Preparagdo para apresentagGes musicais e atividades culturais.

Musica - Canto Coral

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsacdo, intensidade
e expressdo musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Histdria da musica e manifestagbes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretacdo e execugdao musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organiza¢do, conservacio e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranga e cuidados em atividades musicais e apresentagoes.

Fundamentos do canto coral. Técnicas de respiracdo, postura, projegao vocal e afinagdo. Classificagdo vocal e
organizagdo de vozes. Percepgdo auditiva e musicalidade. Préticas de canto coletivo e regéncia coral basica.
Interpretagdo musical e expressdo vocal. Repertdrio coral e musica brasileira. Aquecimento e cuidados com a voz.
Planejamento e organizagdo de ensaios e apresentagdes. Inclusdo, disciplina e trabalho coletivo no canto coral.

Musica - Percussao

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsacdo, intensidade
e expressdao musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Historia da musica e manifestagdes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretagdo e execugdo musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organiza¢do, conservacio e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranca e cuidados em atividades musicais e apresentagdes.

Fundamentos e histdria da percussdo. Ritmo, pulsagdo e coordenagdo motora. Técnicas basicas de execugdo em
instrumentos de percussdo. Leitura ritmica e pratica de conjunto. Percussdo popular e manifestagGes culturais
brasileiras. Improvisagdo e criagao ritmica. Conservagado e organizagdo de instrumentos de percussdo. Planejamento
e desenvolvimento de oficinas e atividades musicais. Preparagdo para apresentagcles e atividades culturais.
Trabalho coletivo e pratica musical em grupo.
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Musica - Teclado

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsacdo, intensidade
e expressdo musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Historia da musica e manifestagGes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretacdo e execugdo musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organizagdo, conservacdo e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranga e cuidados em atividades musicais e apresentagdes.

Fundamentos e histéria do teclado. Estrutura, funcionamento e conservagdo do instrumento. Técnicas basicas de
execugdo no teclado. Coordenagdo motora e independéncia das maos. Leitura e interpretagdo musical aplicada ao
teclado. Harmonia, acompanhamento e pratica musical. Repertdrio popular e educacional. Recursos sonoros e
fungbes do teclado eletronico. Planejamento e desenvolvimento de oficinas e atividades musicais com teclado.
Preparacdo para apresentagOes musicais e atividades culturais.

Musica - Violao Popular

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsagdo, intensidade
e expressdo musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Historia da musica e manifestagdes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretagdo e execugdo musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organiza¢do, conservacio e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranca e cuidados em atividades musicais e apresentagdes.

Fundamentos e histéria do violdo popular. Estrutura, afinagdo e conservagdo do instrumento. Técnicas basicas de
execugdo no violdo. Ritmo, harmonia e acompanhamento musical. Formagdo de acordes e levadas ritmicas. Leitura
e interpretagdo musical aplicada ao violdo. Repertério popular brasileiro. Praticas de acompanhamento e execugdo
coletiva. Planejamento e desenvolvimento de oficinas e atividades musicais com violdo. Preparagdo para
apresentagdes musicais e atividades culturais.

Musicalizagao

Fundamentos da musica. Elementos da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, pulsacdo, intensidade
e expressdo musical. Percepgdo e apreciagdo musical. Historia da musica e manifestagdes musicais brasileiras.
Educagdo musical em oficinas e projetos socioculturais. Planejamento e organizagdo de atividades musicais. Praticas
de criagdo, interpretacdo e execugdo musical. Musicalidade, escuta e desenvolvimento sensorial. Inclusdo,
diversidade e respeito as diferengas nas atividades musicais. Relagdo entre musica, cultura, educagdo e
desenvolvimento humano. Etica profissional, trabalho coletivo e convivéncia em grupo. Organiza¢do, conservacio e
utilizagdo de instrumentos e materiais musicais. Seguranga e cuidados em atividades musicais e apresentagdes.

Fundamentos da musicalizagdo. Desenvolvimento da percepgdo auditiva, ritmica e corporal. Jogos, brincadeiras e
atividades ludicas aplicadas a educagdo musical. Expressdo corporal e musical. Ritmo, coordenagdo motora e
musicalidade. Exploragdo de sons, instrumentos e materiais sonoros. Canto, movimento e criagdo musical.
Planejamento e desenvolvimento de atividades de musicalizacdo para diferentes faixas etdrias. Musica e
desenvolvimento infantil. Inclusdo, diversidade e participagdo nas atividades musicais. Organizacdo de
apresentagOes e atividades culturais.

PROVA DE TITULOS

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter tido suas inscricdes homologadas.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Instrutor, consistird na avaliagdo dos certificados de
cursos de aperfeigopamento, capacitagdo ou atualizagdo dos candidatos inscritos na condigdo de habilitado e de ndo
habilitado e, exclusivamente para os candidatos inscritos na condigdo de habilitado, dos cursos de Pds-graduagdo
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de conhecimento correlata a drea de atuacdo e/ou disciplina para
a qual se inscreveu ou em Educagdo. Para os candidatos inscritos na condi¢do de nao habilitado, serd avaliada a
frequéncia em curso de licenciatura ou curso superior correspondente a uma das formagGes admitidas para essa
condicdo na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., na forma estabelecida neste Edital. Os titulos deverdo ser
entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos neste Edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, deverd encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.
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Ndo sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas dos documentos apresentados para fins de
pontuagdo na Prova de Titulos, frente e verso quando houver, incluindo certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo, e demais formagdes admitidas neste Edital, bem como certificados ou diplomas de
cursos de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informacgdes
necessarias para a avaliagdo, conforme disposto neste Edital.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Aperfeicoamento / Capacitagdo / Atualizagdo

Documentos exigidos

Diplomas e ou certificados de cursos de aperfeigopamento e ou atualizagdo, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre outros, no cargo/funcdo/disciplina para a qual se inscreveu ou
em Educacdo, realizados no periodo de 7 de outubro de 2025 a 7 de outubro de 2026.

Pontuagdo (maximo 2,50)

Somadas as cargas horarias de todos os certificados e ou diplomas apresentados serdo pontuados até no maximo
200 horas, conforme a tabela abaixo.

SOMATORIO Até 40 horas 41/80 horas 81/120 horas 121/160 horas 161/200 horas

PONTUAGAO 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

Cursos de Pds-graduacao

A avaliagdo dos Cursos de Pés-graduacgdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) aplica-se exclusivamente aos
candidatos inscritos na condi¢do de habilitado.

Documentos exigidos

Diploma ou certificado (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos
da legislagdo aplicavel, na drea de conhecimento correlata as atribui¢des do cargo para o qual o candidato estiver
inscrito ou na area de Educagao.

1. Os diplomas de cursos de mestrado e/ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de
tradugdo e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

2. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 7 de outubro de 2024. Neste caso, serd aceita declaragdo emitida
pela instituicdo de ensino ou pelo programa de pods-graduagdo, atestando que o candidato concluiu
integralmente o curso e cumpriu todos os requisitos académicos exigidos para a obtengao do respectivo titulo.

3. Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.

Pontuagao

Titulagao Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de Pés-Graduagado em nivel de Especializagdo, na drea de conhecimento 250

correlato ao cargo/fung¢ao/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagido !

Frente e verso do Diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado, na drea de conhecimento correlato 500

ao cargo/funcdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagcdo !

Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 750

ao cargo/fungdo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !
Pontuagdo maxima: 7,50

G Fepese 7 de outubro de 2026 Pagina 18 de 23



13.11

13.12

13.12.1

13.13

13.14

14

14.1

14.2

14.3

MUNICIPIO DE CHAPECO PROCESSO SELETIVO » EDITAL 008/2026
SECRETARIAS MUNICIPAIS https.//2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br

Sera considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. deste Edital).

Declaragdo de Frequéncia

A avaliagdo da declaragdo de frequéncia aplica-se exclusivamente aos candidatos inscritos na condigdo de ndo
habilitado e considerara a matricula e a frequéncia em curso de licenciatura ou curso superior correspondente a
uma das formagdes admitidas para essa condigdo na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada..

Sera avaliada apenas uma comprovagao de matricula e frequéncia em curso superior que atenda ao disposto no
item 13.12. Caso o candidato apresente mais de um documento apto a pontuagdo, sera considerada exclusivamente
a comprovagdo que lhe conferir a maior pontuagdo, vedada a cumulagdo de pontos.

Documentos exigidos

Certiddo ou Declaragdo de matricula e frequéncia em curso de licenciatura ou curso superior correspondente a uma
das formagdes admitidas para a condi¢do de candidato ndo habilitado na Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada., acompanhada do respectivo histdrico escolar, que comprove o ingresso, no minimo, na 32 fase ou na
52 fase do curso, conforme o critério de pontuagdo estabelecido neste Edital, com data de emissdo igual ou
posterior a 01 de outubro de 2025.

Pontuagao

Titulagdo Pontuacdo

Comprovagdo de matricula regular, no minimo, na 32 fase, com integralizagdo das disciplinas correspondentes as duas primeiras
fases do curso, mediante apresentagdo dos documentos indicados no item 13.13, conforme a drea de atuagdo e/ou disciplina 5,00
para a qual o candidato se inscreveu

Comprovagdo de matricula regular, no minimo, na 52 fase, com integralizagdo das disciplinas correspondentes as quatro primeiras
fases do curso, mediante apresentagdo dos documentos indicados no item 13.13, conforme a area de atuagdo e/ou disciplina 7,50
para a qual o candidato se inscreveu

Pontuagdo maxima: 7,50
A nota da Prova de Titulos correspondera:
1. para os candidatos inscritos na condi¢ao de habilitado, a soma da pontuagao obtida:

B Nos cursos de Aperfeicoamento, Capacitagdo ou Atualizagdo; e
B Nos cursos de Pés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

2. para os candidatos inscritos na condi¢ao de ndo habilitado, a soma da pontuagdo obtida nos:
B Nos cursos de Aperfeicoamento, Capacitacao ou Atualizagdo; e

B Na avaliagdo da frequéncia em curso de licenciatura ou curso superior correspondente a uma das formagdes
admitidas para essa condi¢do na Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., na forma prevista neste Edital.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

I Nota Final = [0,8 x Nota Prova Objetiva] + [0,2 x Nota Prova de Titulos]

Classificacao
Sera classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota final diferente de 0,00.

Os candidatos serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais,
sem arredondamento, pelas seguintes listagens:
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Grupo 1 - Habilitados

1. Lista Geral contendo a classificagdo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inclusive os inscritos as
vagas reservadas, por ordem de classificagao;

2. Lista de classificagdo dos candidatos habilitados por cargo/disciplina, inscritos para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

Grupo 2 - Nao Habilitados

1. Lista Geral contendo a classificagdo dos candidatos ndo habilitados por cargo/disciplina, inclusive os inscritos as
vagas reservadas, por ordem de classificagdo;

2. Lista de classificagdo dos candidatos n3o habilitados por cargo/disciplina, inscritos para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
2. Tiver maior pontuagdo, sucessivamente nas questdes de:

Conhecimentos especificos;
Lingua Portuguesa

NogGes de Matematica
Legislagdo e Temas da Educagdo

PONPE

3. Tiver comprovado a condigdo de jurado, nos termos e no prazo previstos neste Edital;
4. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigcdo.

Resultado Final

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de 5 listagens:
Listagens de candidatos habilitados

1. Lista Geral de candidatos habilitados: Inclui todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, organizados por cargo/érea de atuagdo e/ou disciplina, em ordem de
classificagdo;

2. Lista de candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Inclui
exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se inscreveram como pessoas com deficiéncia,
organizados por cargo/area de atuagdo e/ou disciplina, em ordem de classificagdo;

Listagens de candidatos ndo habilitados

3. Lista Geral de candidatos ndo habilitados: Inclui todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, organizados por cargo/édrea de atuac¢io e/ou disciplina, em ordem
de classificagao;

4. Lista de candidatos ndo habilitados inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Inclui
exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se inscreveram como pessoas com deficiéncia,
organizados por cargo/area de atuagdo e/ou disciplina, em ordem de classificagdo;

Listagem Geral

Lista geral por drea de atuagdo e/ou disciplina: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados
em ordem alfabética, com indicagdo da condig¢do de habilitado ou ndo habilitado. Para os candidatos aprovados,
serd indicada a respectiva ordem de classificagdo na Lista Geral de candidatos habilitados ou na Lista Geral de
candidatos ndo habilitados e, quando aplicavel, na correspondente lista de candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. O-resultado preliminar, na data provavel de 16 de dezembro de 2026.
2. O -resultado final, na data provavel de 22 de dezembro de 2026.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacgao dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;

Questdes da Prova Objetiva e gabarito provisorio;

Resultado da Prova Objetiva;

Resultado da Prova de Titulos;

Resultado Preliminar.

NV EWN R

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 23:59 horas do primeiro dia util posterior
a publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2026pschapecoinstrutor.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do
de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, os candidatos classificados poderdo ser convocados
para eventual contratagdo temporaria, observada a necessidade da Administragdo, a existéncia de vaga, a
disponibilidade or¢amentéria, a drea de atuacdo e/ou disciplina, a ordem de classificacdo e as demais regras
estabelecidas neste Edital.

A convocagdo observard, prioritariamente, a lista de candidatos habilitados da respectiva drea de atuagdo e/ou
disciplina.

A lista de candidatos ndo habilitados somente poderad ser utilizada em carater suplementar e excepcional, quando a
Administragdo Municipal constatar, no caso concreto, que nao foi possivel preencher a vaga com candidato

habilitado disponivel e interessado.

A convocagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Chapeco, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecido pela lei e demais regras aplicdveis as despesas com pessoal.

A convocagdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Chapecd.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[£)  Publicagdo do Edital 07/10/26
E Periodo de inscrigdes 07/10/26 05/11/26
8,~ Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ido 07/10/26 13/10/26
2-,- Pedidos de condigbes especiais para a realizagdo das provas 07/10/26 05/11/26
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 07/10/26 05/11/26
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 07/10/26 05/11/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao 21/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 22/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 29/10/26
Homologagdo das inscri¢des 12/11/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 13/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 18/11/26
Publicacdo Homologagdo das inscrigdes apds recursos 19/11/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para a realizagdo das provas 12/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigGes especiais 13/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 18/11/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/11/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 25/11/26
Prova Objetiva 29/11/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 29/11/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 30/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: provas e gabarito preliminar 08/12/26
Publicagdo do gabarito definitivo 09/12/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 09/12/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 10/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 15/12/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva ap6s recursos 16/12/26
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 09/12/26
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 10/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 15/12/26
Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos 16/12/26

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 16/12/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 17/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 21/12/26
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 22/12/26
Homologacdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido

G Fepese 7 de outubro de 2026 Pagina 23 de 23



